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Maak vrijblijvend kennis met onze
immersive experiences. Breng je
curriculum en lessen tot leven.



Voor mijn gevoel sta ik
dichterbij mijn cliënt, nu ik heb
doorleeft wat hun ervaring is.
- Student Zorg en Welzijn 

Succes verhalen van onze partner scholen

Professionele praktijkgerichte competentie ontwikkeling.

In de schoenen van je cliënt staan
i.p.v. erover verteld te worden.

Een casus doorleven i.p.v
erover te lezen.

Relevant voor de volgende
opleidingen:

Social Work

Psychologie

Gedragswetenschappen

Pedagogiek

Logopedie

Verpleegkunde

HRM

Veiligheid en Handhaving

Pabo

Leraren Opleiding 

Rechten

Bedrijfskunde

Ook cursussen als bijv:
Burgerschap en Mentoraat 



Het huidige aanbod van ervaringen

Licht verstandelijke beperking

Ervaar de wereld vanuit het perspectief van
iemand met een licht verstandelijke beperking. Je
bent op het gemeentehuis voor een afspraak om
een assessment af te leggen. Klinkt eenvoudig? Voel
de frustratie, overprikkeling en andere uitdagingen
waarmee mensen met een lichte verstandelijke
beperking te maken krijgen, terwijl ze door een
complexe, snel veranderende samenleving
navigeren.

Jeugd messengeweld

Als vriendengroep voel je je steeds onveiliger door
het toenemende straatgeweld, dat wordt
uitgelicht op sociale media. Als reactie hierop
begint een van je vrienden een mes te dragen ter
bescherming. Ervaar het perspectief van jongeren
die omgaan met de gevolgen van hun daden in een
escalerende straatconfrontatie.

Complexe scheiding

Stap in de wereld van een kind dat verwikkeld is in
een emotionele strijd tussen zijn ouders, waardoor
het kind gedwongen wordt partij te kiezen. Ervaar
het interne conflict van een kind dat verscheurd
wordt door loyaliteit aan beide ouders. Krijg inzicht
in het perspectief en de stress van een negenjarig
kind dat door zijn vader wordt opgehaald bij het
huis van zijn moeder.

Huiselijk geweld

Kijk door de ogen van een zevenjarig kind dat een
escalerende ruzie meemaakt vanuit zijn
slaapkamer.  De vader komt te laat thuis van zijn
werk en de moeder confronteert hem met de
renovatie van de kinderkamer. Voel de
machteloosheid, stress en bezorgdheid om je
jongere broer of zus. Dit scenario laat de
verborgen emotionele impact zien, zelfs bij
ogenschijnlijk milde vormen van huiselijk geweld.

Pesten op school

Kruip in de huid van een kind en ervaar pesten op
een basisschool. Een typische schooldag staat op
het punt te beginnen, maar het liefst wil je weg.
Cyberpesten, chanteren en oplichting zijn voor jou
bijna dagelijkse kost. Ervaar de gevolgen, zoals
eenzaamheid en interne strijd. Denk na over de rol
van omstanders en leer hoe je op kunt komen voor
je klasgenoten.

Teams zonder vooroordelen

In deze ervaar stap je in het perspectief van een
senior projectmanager die terugkeert na een
langdurige afwezigheid en geconfronteerd wordt
met vooroordelen en uitsluiting. Bij terugkomst
ontdekt de manager dat projecten zijn
overgedragen en collega’s zijn of haar werk “voor
hem/haar” hebben overgenomen.

Giftige teamdynamiek

In deze simulatie ervaar je de teamdynamiek door
de ogen van een introverte collega. Wat begint als
subtiele signalen uit het verleden, groeit uit tot een
ongezonde werksfeer vol uitsluiting, vijandigheid en
kleinering.  Hoewel de situatie versneld en
uitvergroot wordt gepresenteerd, is deze
gebaseerd op herkenbare patronen die breed
voorkomen binnen organisaties.

Onboarding intergratie talent

In deze ervaring stap je in de schoenen van een
nieuwe internationale trainee-manager die zijn of
haar weg probeert te vinden binnen de sociale
dynamiek van de werkvloer. Het scenario laat zien
hoe subtiele sociale signalen, vaak onbedoeld, de
zichtbaarheid en het gevoel van erbij horen op de
werkvloer kunnen ondermijnen.



Titels in ontwikkeling

In een veeleisende, stressvolle werkomgeving bereidt Sam, een projectcoördinator, zich voor op een cruciale
klantdemo van Project Atlas — een nieuw platform dat digitale samenwerking moet transformeren. De inzet is
enorm: de vice-president van de klant is aanwezig en teamleider Alex verwacht niets minder dan perfectie.

Vlak voor de demo onthult een collega een verborgen bug die het systeem kan laten crashen. Het gedrag is
onvoorspelbaar, soms gebeurt het, soms ook niet. Het team is uitgeput, staat onder hoge druk en het leiderschap
heeft nauwelijks nog geduld voor complicaties. Naarmate de spanning oploopt, staat Sam voor een moeilijke
keuze: zich uitspreken en risico lopen op een negatieve reactie, of zwijgen en hopen op het beste?

Dynamieken: Werkdruk, aannames, verwachtingen, angst,niet mogen falen, escalatie en onveiligheid.

Psychologische veiligheid

Charlie is een ambitieuze professional met de droom om door te groeien naar een leidinggevende rol. Vandaag
is hét moment om te schitteren met een baanbrekend idee.Om carrièrekansen te beschermen, houdt Charlie
verborgen dat die ADHD en ASS heeft, uit angst voor vooroordelen. Het maskeren kost veel energie, zeker in een
werkomgeving met ongeschreven normen die zijn afgestemd op neurotypische mensen.

Terwijl Charlie alle zeilen bijzet om aan verwachtingen te voldoen, neemt de overprikkeling toe, wat het
functioneren steeds verder belemmert. Elke interactie wordt zorgvuldig afgewogen, terwijl Charlie tegelijkertijd
probeert anderen te overtuigen van het idee.

Dynamieken: maskeren, overprikkeling, energieverlies, communicatiebarrières, ongeschreven regels,
minder werkplezier en voldoen aan verwachtingen.

Neurodivergentie (ADHD & ASS)

Autisme (ASS)

Beleef de alledaagse wereld door de ogen van iemand met ASS.  Ervaar hoe iemand probeert stand te houden in
een wereld die niet voor hen is ontworpen. Voel hoe dagelijkse taken en verwachtingen langzaam de energie uit
je trekken, wat leidt tot overprikkeling en stress, zonder ontsnappingsroute.

Let op: dit script bevindt zich nog in de beginfase van ontwikkeling. De inhoud en vorm kunnen nog veranderen.

Dynamieken: geluid, licht, informatie-overload, communicatieproblemen, energie mangement,
vooroordelen, verwachtingen en stress.



STAP 1

Inventariseer eerst je organisatie, hoeveel locaties en hoeveel headsets:
Klik hier en maak een account aan op:

 https://empulse.enlivenempathy.com/sign-in
Klick op "Trial Schools”  en vul het formulier in. 
Binnen 3 werkdagen ontvang je een mail met vervolgstappen.

KLICK HIER

STAP 2

Installeer de headsets met behulp van onze video's en documenten:
Op de Empusle website ga je eerst naar tabblad Install - installeer onze Empulse-installer
voor Windows - dit is ons platform via waar al onze VR ervaringen geïnstalleerd kunnen
worden
Op de Empulse website vind je ook een tabblad Manuals; hier vind je alle beschikbare

 video's en documenten. 

Maak dan gebruik van ons Referral Program? Bij het aanmelden van 3 collegas (scholen,
organisaties of bedrijven) die gebruik kunnen maken van ons platform en simulaties, ontvang je een

korting van 500 euro op je eigen licentie!*

Ben je al een partner?

Meld je aan

*Klik hier voor de voorwaarden van ons referral program

Enliven biedt uiteraard professionele ondersteuning aan  van techniek tot aan implementatie. Met veel scholen in ons
portfolio delen wij graag onze kennis om jullie deze nieuwe manier van lesgeven te laten integreren en implementeren.

Het is uiteraard ook moment dat we jullie in contact brengen met andere partner scholen van ons.

STAP 3

Maak kennis met onze modules:
Maak gebruik van ons online beschikbaar materiaal:  om een beeld te geven
van hoe andere scholen succesvol onze ervaringen hebben geïntegreerd binnen
hun lesprogramma, hebben wij dit in beeld gebracht voor jullie. 
Deze zijn ook bij Manuals te vinden en meer op ons Youtube kanaal

STAP 4

Integreer onze modules in je curriculum en lessen:
Analyseer wat de meerwaarde is van deze manier van lesgeven.
Vraag om ondersteuning via info@enlivenempathy.com Wij staan 

klaar om jullie te assisteren. 

STAP 5

Wij nemen contact op met jullie:
Evalueren van jullie ervaringen
En natuurlijk hoe nu verder!

https://empulse.enlivenempathy.com/sign-in
https://www.youtube.com/@enlivenempathy/videos
https://www.youtube.com/@enlivenempathy/videos

